
Межрайонной прокуратурой выявлены нарушения прав
несовершеннолетнего работника

Межрайонной  прокуратурой  проведена  проверка  соблюдения
законодательства о труде несовершеннолетних. 

Установлено,  что  с  января  2023  года  несовершеннолетняя  девушка
2005 г.р. работает официантом в кафе, при этом приказ о приеме на работу
отсутствует, трудовой договор с несовершеннолетней не заключен. 

Таким  образом,  при  фактическом  выполнении  девушкой  трудовой
функции трудовой договор с ней не был заключен в течение трех рабочих
дней со дня фактического допущения работника к работе. 

Неоформлением  трудового  договора  с  работником  в  установленные
сроки  грубо  нарушены  права  несовершеннолетней  на  выполнение
определенной  трудовой  функции,  на  определение  условий  оплаты  труда
работника;  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха;  на  определение
гарантий и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, если работники принимаются на работу в соответствующих условиях,
с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; на определение
условий  труда  на  рабочем  месте  и  условий  об  обязательном  социальном
страховании  работника  в  соответствии  с  ТК  РФ  и  иными  федеральными
законами. 

В  отношении  должностного  лица  общества  с  ограниченной
ответственностью возбуждено дело об административном правонарушении,
предусмотренном  ч.4  ст.  5.27  КоАП  РФ,  которое  направлено  для
рассмотрения в ГИТ по Костромской области.

Кроме  того,  в  указанной  проверки  установлено,  что  вопреки
требованиям ст. 268 ТК РФ допущен факт привлечения несовершеннолетней
к  работе  в  ночное  время.  Привлечение  несовершеннолетнего  работника  к
работе в ночное время может оказать негативное воздействие на физическое
и психологическое здоровье несовершеннолетней, а также влечет нарушение
ее трудовых прав.

В  адрес  общества  с  ограниченной  ответственностью  внесено
представление,  которое  находится  на  рассмотрении.  В  отношении
должностного лица общества с ограниченной ответственностью возбуждено
дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.1 ст.  5.27
КоАП РФ,  которое  направлено  для  рассмотрения  в  ГИТ по  Костромской
области.


