
Расширен перечень оснований для расторжения трудового договора 
с работником, являющимся иностранным гражданином

С  01  марта  2026  года  вступают  в  силу  изменения  в  статью  327.6 
Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  согласно  которой  наряду  с 
основаниями,  предусмотренными  настоящим  Кодексом,  основанием 
прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства, является приведение численности 
работников,  являющихся  иностранными  гражданами  и  лицами  без 
гражданства,  в  соответствие  с  ограничениями на  осуществление  трудовой 
деятельности  иностранными  гражданами  и  лицами  без  гражданства, 
установленными федеральными законами,  указами Президента Российской 
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, а также 
принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными  правовыми  актами 
субъектов Российской Федерации.
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