
Обновлен порядок расчета среднего заработка

Правительство утвердило новое положение об особенностях исчисления 
средней  зарплаты.  Документ  будет  действовать  до  1  сентября  2031  г.
В частности,  установлен порядок определения среднего месячного заработка 
для расчета выходного пособия. Для этого нужно средний дневной заработок 
умножить на среднее количество рабочих дней, приходящихся на один месяц в 
году.

Для  работника  с  суммированным  учетом  рабочего  времени  средний 
месячный  заработок  для  расчета  выходного  пособия  определяется  путем 
умножения среднего часового заработка на среднее количество рабочих часов, 
приходящихся  на  один  месяц  в  году.  Среднее  количество  рабочих  часов, 
приходящихся на один месяц в году, рассчитывается путем деления количества 
рабочих  часов  в  году,  рассчитанного  в  соответствии  с  установленной  для 
соответствующего  работника  продолжительностью  рабочего  времени,  на  12.
Прежний  порядок  исчисления  средней  зарплаты  признан  утратившим  силу.
Постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 г.


