
Особенности привлечения работодателя к уголовной ответственности

В современном правовом поле Российской Федерации защита трудовых прав 
работников является одной из приоритетных задач государства. 

Нарушения  в  сфере  трудовых  отношений  могут  повлечь  не  только 
административную  или  гражданскую,  но  и  уголовную  ответственность  для 
работодателя.  Согласно  Уголовному  кодексу  РФ  (далее  –  УК  РФ)  такая 
ответственность наступает в случаях, когда действия или бездействие работодателя 
приводят  к  серьезным  последствиям  для  здоровья,  жизни  или  материального 
положения работников. 

Важно отметить,  что уголовная ответственность применяется к физическим 
лицам  —  руководителям  организаций,  индивидуальным  предпринимателям  или 
должностным лицам,  ответственным за  соблюдение правовых норм.  Юридические 
лица как таковые не подлежат уголовному преследованию, но могут нести иные виды 
ответственности.

Уголовный  кодекс  РФ  содержит  несколько  статей,  напрямую  связанных  с 
нарушениями в трудовой сфере. 

Одной  из  наиболее  часто  применяемых  является  статья  143  УК  РФ 
«Нарушение  требований охраны труда».  Согласно  части  1  этой  статьи  нарушение 
требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по 
их соблюдению,  если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда 
здоровью  человека,  наказывается  штрафом  до  400  тысяч  рублей,  обязательными 
работами до 240 часов, исправительными работами до двух лет, принудительными 
работами  или  лишением  свободы  до  одного  года  с  возможным  лишением  права 
занимать определенные должности. Если нарушение привело к смерти человека (ч. 
2),  наказание  ужесточается  до  четырех  лет  принудительных  работ  или  лишения 
свободы, а при смерти двух или более лиц (ч. 3) — до пяти лет.

Другой  наиболее  распространенной  в  правоприменительной  практике 
правоохраны является  статья  145.1  УК РФ "Невыплата заработной платы,  пенсий, 
стипендий, пособий и иных выплат". Частичная невыплата свыше трех месяцев (ч. 1), 
совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности, влечет штраф до 
120  тысяч  рублей,  лишение  права  занимать  должности  до  одного  года, 
принудительные  работы или лишение  свободы до  одного  года.  Полная  невыплата 
свыше двух месяцев или выплата ниже МРОТ (ч. 2) наказывается штрафом от 100 до 
500 тысяч рублей, принудительными работами до трех лет или лишением свободы до 
трех лет. Если деяния повлекли тяжкие последствия (ч. 3), штраф составляет от 200 
до 500 тысяч рублей или лишение свободы от двух до пяти лет. Примечание к статье 
закрепляет определение частичной невыплаты как менее половины суммы, а также 
предусматривает освобождение от ответственности при полном погашении долга в 
течение  двух месяцев  со  дня возбуждения дела  и  отсутствии иных преступлений.
Необходимым условием для  привлечения  к  уголовной  ответственности  по  данной 
статье ст.  145.1  УК РФ является наличие умысла в  форме корыстной или личной 
заинтересованности, что требует тщательного доказывания в ходе расследования. 

Для ст. 143 УК РФ ответственность наступает по неосторожности, но только 
при наличии негативных последствий, таких как вред здоровью или смерть.


